Universidad Interamericana de Puerto Rico
Vigésimo Cuarto Consejo Universitario

Comité de Politica sobre el Personal Docente

Titulo: Modificacion al Manual de la Facultad,
Parte V, Articulo 5.6 Normas sobre ascensos,
seccion 5.6.1 Criterios Generales

R24CU-CPPD-N-3

s P S

Carmen M., Sarriera Olivera
Secretaria Ejecutiva
Consejo Universitario




R 24CPPD- N-3 Modificacion al Manual de la Facultad Parte V, Articulo 5.6
Normas sobre ascensos

Para que se enmiende el Manual de Facultad, Parte V, Articulo 5.6 Normas sobre
ascenso, Inciso 5.6.1 Criterios Generales, para incluir la siguiente modificacion segun se

indica a continuacion:

exto Vigente:

opue

- 5 6 1 'Criterios; Generales

La responsabilidad de sclicitar el
ascenso en rango y el peso de la
prueba para merecerlo, residen en el
miembro individual de la facultad,
aunque el correspondiente director del
departamento o el Comité de
Ascensos, Permanencias y Cambios
de Contratos puede también iniciar las
consideraciones para el ascenso.

! director del departamento inicia las
deliberaciones del ascenso al someter
al Comité de Ascensos,
Permanencias y Cambios de
Contratos los expedientes de los
miembros de la facultad con rango de
su departamento que hayan solicitado
el ascenso, Eldirector de
departamento puede incluir en el
expediente los comentarios sobre los
méritos de cada miembro de la
facultad que juzgue pertinentes a la
luz de su relacién de trabajo con este
y la supervisién del mismo. El Comité
puede requerir mas comentarios y/o
testimonio del director del
departamento, segln lo crea
conveniente.

Una vez satisfechos los requisitos
minimos establecidos en la Parte |,
seccion La Facultad con Rango
Académico, el dominio del proceso
ensefianza-aprendizaje se-estimade
mayor importancia que cualquier otro
criterio y recibe alrededer dos terceras
partes del peso en la consideracion
para el ascenso.

5.6.1 Criterios Geﬁérféles

La responsabilidad de solicitar el
ascenso en rango y el peso de la
prueba para merecerio, residen en el
miembro individual de la facultad,
aunque el correspondiente director del
departamento o el Comite de
Ascensos, Permanencias y Cambios
de Contratos puede también iniciar las
consideraciones para el ascenso.

El director del departamento inicia las
deliberaciones del ascenso al someter
al Comité de Ascensos,
Permanencias y Cambios de
Contratos los expedientes de los
miembros de la facultad con rango de
su departamento que hayan solicitado
el ascenso. Eldirector de
departamento puede inciuir en el
expediente los comentarios sobre los
méritos de cada miembro de la
facultad que juzgue pertinentes ala
luz de su relacién de trabajo con este
y la supervision del mismo. El Comité
puede requerir mas comentarios y/o
testimonio del director del
departamento, segun lo crea
conveniente.

Una vez satisfechos los requisitos
minimos establecidos en la Paite |l
seccion La Facuftad con Rango
Académico, el dominio del proceso
ensefianza-aprendizaje representa
mayor importancia que cualquier otro
criterio y recibe entre la mitad y dos
terceras partes del peso en la
consideracion para el ascenso.




Justificacion:

En ocasiones, muchos profesores han demostrado por afios y en distintos escenarios su
dominio del proceso de ensefianza-aprendizaje. La enmienda permite atender los casos de
profesores que soliciten ascenso en rango y que requieran evidenciar, por otro lado, su
incursion en investigaciones, trabajos creativos, publicaciones, servicios, entre ofros,
relacionados con su discipiina o la materia que ensefian, ya que se podria asignar mayor peso
porcentual a estos renglones.

Cada Recinio establece las valencias para cada criterio que debe tomarse en consideracion
para la evaluacion de la facultad que solicita ascenso en rango, De acuerdo con el Manual de
Facultad (p. 60), todo miembro de la facultad que solicite ascenso debe satisfacer los criterios
relacionados con la Experiencia Docente, la Calidad Docente, el Servicio a la Institucion y el
Servicio a la Comunidad. Ademas, se establece que un miembro de la facuitad que se esté
considerando para el ascenso a Catedratico Asociado debe satisfacer los criterios expuestos
en por lo menos una de las otras areas de servicio: la Investigacion y el Trabajo Creativo,
ademas del Crecimiento y el Desarrollo Profesional. Asimismo, se establece que un miembro
de la facultad bajo consideracién para el ascenso a Catedratico, debe satisfacer los criterios
expuestos en las dos areas antes mencionadas.

El objetivo de esta resolucion es que se flexibilice el criterio relacionado con el dominio del
proceso ensefianza-aprendizaje, denominado en el Manual de Facultad como la Calidad
Docente. La flexibilizacion de este criterio permitiria que los Recintos establezcan valencias de
mayor peso para criterios de evaluacion como el de Investigacion y Trabajo Creativo, asi como
el criteric de Crecimients y Desarrcllo Profesional, cuando se evalte 1a facultad que solicite los
ascensos en rango a Catedratico Asociado o Catedratico.




