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R 24CPPD- N-1 Modificacion al Manual de la Facultad Parte V, Articulo 5.5
Evaluacion de la Facultad

Para que se incluyan en el Manual de la Facultad, en la seccion de Evaluacién de la
Facultad, las definiciones de las evaluaciones formativa y sumativa.

Texto vigente

Texto propuesto

5.5

Evaluacion de la Facultad

El proceso de evaluacion de la facultad
tiene como objetivo principal el
mejoramiento profesional de los
miembros de la facultad en todas las
areas de la ejecutoria academica.

Esto debe redundar en beneficios para
los miembros de la facultad, los
estudiantes y [a Institucion.

La responsabilidad de llevar a cabo la
evaluacion de la facultad, segiin
establecido en las Guias parala
Evaluacion del Personal Docente
vigente de la Universidad, descansa en
el director del departamento. Este
trabaja con los comités de evaiuacion
oficiales que se describen en la Parte |,
sacciones Comité de Evaluacion
Formativa y Comité de Evaluacion
Sumativa de este Manual.

5.5

Evaluacion de la Facultad

El proceso de evaluacion de la facultad
tiene como objetivo principal el
mejoramiento profesional de los
miembros de la facultad en todas las
areas de la ejecutoria académica.

Esto debe redundar en beneficios para
los miembros de la facultad, los
estudiantes y la Institucién,

La responsabilidad de llevar a cabo la
evaluacion de la facultad, segun
establecido en las Guias para la
Evaluacion del Personal Docente
vigente de la Universidad, descansa en
el director del departamento. Este
trabaja con los comités de evaluacion
oficiales que se describen en la Parte |,
secciones Comité de Evaluacion
Formativa y Comité de Evaluacion
Sumativa de este Manual.

Losresultados-de-las-evaluaciones-de La evaluacion del personal docente
profesores—aungue-no-constituyan tiene dos vertientes. En primer lugar,
base-exclusiva-para-ello; se-usan-para esta ta Evaluacion Formativa que,
tomaras-siguientes-decisiones-{1) como indica su nombre, busca el
renovacidn-de-nombramiente {2} desarrollo continuo del personal que se
ascenso-enrango-y-(3)-otergamiente evalta, con el fin de facilitarle su

de-la permanencia—Estosresultados mejoramiento profesional, maximizar
también-pueden-servir para-otorgar sus fortalezas, reducir sus debilidades
lisencias-y-concedercontrates y apovarle en su esfuerzo por
probatorios: consolidar su carrera dentro de |a

Institucién.

La segunda vertiente, llamada
Evaluacién Sumativa, se refiere a la
evaluacidon gue se realiza en [a
Institucidon para identificar a las
personas mejor cualificadas gue deben
ser retenidas y a aguellas cuya labor
de excelencia debe reccnocerse
mediante ascensos de rango v el

otorgamiento de contratos probatorios




¥y permanencias. Esta es |la evaluacién

gue culmina con las decisiones
administrativas sobre la relacién
contractual entre el personal docente v
la Institucién. Los resultados de la
gvaluacién sumativa pueden servir
también para otorgar licencias.

Justificacion:

El Manual de Facultad no contiene una definicidn de las evaluaciones formativa y sumativa de
los profesores. Mientras tanto, las Gulas para la Evaluacion del Personal Docente contemplan
las definiciones de ambas evaluaciones. La enmienda propuesta busca armonizar ambos
documentos,




